
 
Kufstein ist mehr als eine Stadt.  

Die Festungsstadt am grünen Inn mit ihren ca. 20.000 Einwohner:innen  
bietet sowohl historisches Flair als auch urbanes Leben am Fuße des Naturjuwels Kaisertal. 

Die städtischen Altenwohnheime Zell und Innpark sorgen für eine einfühlsame und bedürfnisorientierte Pflege unserer Seni-
or:innen. Unsere vielfältigen und motivierten Teams gestalten miteinander einen Ort zum Wohlfühlen und bieten professionelle 
Unterstützung bei allen täglichen Anliegen. Für die Pflege & Betreuung unserer Senior:innen sowie zur Umsetzung unseres Pflege-
konzeptes suchen wir: 

Wohnbereichsleitung (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit mit 30-40 Wochenstunden 

Durch persönliche Einsatzfreude, Verlässlichkeit und Teamfähigkeit wird ein wertvoller Beitrag für das Wohl unserer Senior:innen 
geleistet. In unseren Teams wird ein ausgeprägter Gemeinschaftssinn aktiv gelebt. Gute Deutschkenntnisse zur Verständigung run-
den das Bewerberprofil ab. Einsätze an Wochenenden und Feiertagen sind nur im Bedarfsfall vorgesehen, wobei durch wechselnde 
Arbeitszeiten genug Zeit für Erholung und Freizeit bleibt. 
 

Das Aufgabengebiet: 

• Führung der Mitarbeiter:innen einer Station 
• Erstellung und Bearbeitung der monatlichen Dienstpläne 
• Ansprechpartner:in für alle täglichen Pflegeaufgaben für 

Mitarbeiter:innen, Bewohner:innen & Angehörige 
• Qualitätsentwicklung & -sicherung 
• laufende Gespräche mit Mitarbeiter:innen & Angehörige 
• Pflege, Versorgung & Betreuung unserer Senior:innen 
• Unterstützung & Förderung der Zufriedenheit und des Wohl-

befindens unserer Senior:innen 
 
 

Die Voraussetzungen: 

• abgeschlossene Ausbildung als DGKP 
• mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung 
• Führungserfahrung von Vorteil 
• Ausbildung „basales u. mittleres Pflegemanagement“ bzw. 

die Bereitschaft diese berufsbegleitend nachzuholen 
• Verständnis, Geduld & Einfühlungsvermögen 
• positives Engagement, Teamfähigkeit & Flexibilität 
• hohe soziale Kompetenz und Belastbarkeit 
• strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 

 

Die Vorteile: 

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer Führungsposition 
• sinnerfüllende Tätigkeit zur Betreuung unserer Bewohner:innen 
• sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
• bis zu 6 Urlaubswochen jährlich (je nach Lebensalter) 
• Übernahme der Kosten für das „Klimaticket“ Tirol 
• Wohnmöglichkeit direkt im Betrieb 
• günstige Verpflegungsmöglichkeiten direkt im Betrieb 
• laufende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• familienfreundlicher Arbeitgeber (z.B. Kindergarten direkt im Altenwohnheim Zell) 
• betriebliche Gesundheitsförderung 
• diverse Sozialleistungen wie eine zusätzliche Weihnachtszuwendung u.v.m. 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012. Das Mindestentgelt beträgt bei 40 
Wochenstunden (= Vollbeschäftigung) monatlich ca. € 4.500,- brutto. Eine Überzahlung ist bei Abschluss der Ausbildung „basales u. mittle-
res Pflegemanagement“ bzw. bei anrechenbarer Berufserfahrung oder sonstiger variabler Zulagen vorgesehen. Zuzüglich wird eine außer-
ordentliche jährliche Zuwendung in Höhe von ca. € 1.030,- brutto (in Vollzeit, bei ganzjähriger Beschäftigung) gewährt. 

 
Wir bitten um Zusendung der Bewerbung unter www.kufstein.gv.at/bewerbung oder personal@stadt.kufstein.at bis 31.08.2025 

an die Stadtgemeinde Kufstein, 6330 Kufstein, Oberer Stadtplatz 17. 
 

Weitere Informationen zu unseren Altenwohn- und Pflegeheimen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.altenwohnheim.kufstein.at 

 
Für weitere Auskünfte freuen wir uns über die Kontaktaufnahme mit: 
der Pflegedienstleiter, Robert Stotter, Msc., 05372 602 710 
der Heimleiter, Werner Mair, BEd, 05372 602 701 
der Leiter Abteilung Innerer Dienst – Personal/Organisation, Mag. Hans Dallago, 05372 602 912 
 
Kufstein, August 2025 Der Bürgermeister:  Mag. Martin Krumschnabel 
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